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Почему мы об этом говорим? 

Риски 
заражения 

Органы 
надзора 



Кто виноват? 
Что делать? 
Кому на Руси жить хорошо?  
Правила 



Шаг 1. Взвесьте все за или против? 
Сотрудники организации не входят в 
основные группы риска (возраст, 
хронические заболевания,  ослабленное 
здоровье) 

Характер деятельности организации не 
позволяет выполнять обязательства 
удаленно 

Организация в состоянии найти средства 
на обеспечение мер безопасности для 
сотрудников 



Шаг 2. Получите для 
организации 
разрешение на 
работу 
• Этот пункт опционален, в 

зависимости от региона и 
постоянно меняющейся 
обстановки в связи с переходом 
из одного этапа выхода из 
пандемии в другой 

• Но лучше ПЕРЕБДЕТЬ, чтобы в 
случае возникновения 
проблем, хотя бы по этому 
пункту не было претензий. 

 



Шаг 3. Оформите все необходимые документы 

Издайте приказ об организации санитарно-эпидемиологических 
мероприятий в организации 

Назначьте ответственного за профилактику 

Составьте приказ, чтобы учесть «противовирусные» затраты на 
такси для сотрудников 

Оформите больничный для сотрудников из группы риска 65+, 
если нет возможности для сохранения удаленной занятости 



Шаг 4. Приступайте к реализации требований 
мер безопасности 

Организуйте уборку, обработку поверхностей, проветривание 

Организуйте входной «фильтр» 

Приобретите в офис средства дезинфекции и антисептики, приборы измерения температуры 

Обеспечьте сотрудников масками и перчатками 

Организуйте пространство офиса так, чтобы соблюдать требования дистанцирования 

• Источник: https://xn--80aesfpebagmfblc0a.xn--p1ai/info/docs/ 
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Организуйте 
пространство офиса 
так, чтобы 
соблюдать 
требования 
дистанцирования 

Организуйте 
посменную работу 
сотрудников, если 
переформатировать 
пространство 
затруднительно 

ЛИБО: 



Обеспечьте 
сотрудников масками и 
перчатками 

Организации обязаны обеспечить как 
минимум 5-дневный запас 
одноразовых масок для работников. 

Запас нужно рассчитать с учетом смены 
масок не реже, чем каждые три часа 

ЕСЛИ в организации обычный 8-часовой 
рабочий день, то на каждого 
сотрудника должно быть в запасе не 
меньше 15 масок. 

Использованные маски необходимо 
собирать и герметично упаковывать 
в два полиэтиленовых пакета 



Приобретите в офис средства дезинфекции и 
антисептики, приборы измерения 
температуры 
• Использовать только средства, которые прошли государственную 

регистрацию – у продавца такие сертификаты можно получить в 
момент покупки. – Обычные моющие или чистящие средства не 
подойдут – это нарушение.  

• Сотрудники должны быть обеспечены индивидуальными 
средствами антисептики – влажные салфетки не подойдут 

• Если возможно, приобретите (бесконтактный) дозатор для 
антисептических средств при входе в помещение 

• Термометр может быть и контактным, но ответственный должен 
следить за своевременной дезинфекцией после каждого 
применения 

 



Организуйте входной «фильтр» 

• Измеряйте температуру сотрудников – в некоторых регионах – 
измерение каждые четыре часа 

• Скачайте шаблон журнала измерения температуры работников 

• https://blanker.ru/doc/zhurnal-izmereniya-temperatury-tela-
sotrudnikov 

• Фиксируйте ежедневные измерения температуры работников в 
журнал 

• Ответственный за организацию санитарно-эпидемиологических 
мероприятий отвечает за измерение температуры 

https://blanker.ru/doc/zhurnal-izmereniya-temperatury-tela-sotrudnikov
https://blanker.ru/doc/zhurnal-izmereniya-temperatury-tela-sotrudnikov
https://blanker.ru/doc/zhurnal-izmereniya-temperatury-tela-sotrudnikov
https://blanker.ru/doc/zhurnal-izmereniya-temperatury-tela-sotrudnikov
https://blanker.ru/doc/zhurnal-izmereniya-temperatury-tela-sotrudnikov
https://blanker.ru/doc/zhurnal-izmereniya-temperatury-tela-sotrudnikov
https://blanker.ru/doc/zhurnal-izmereniya-temperatury-tela-sotrudnikov
https://blanker.ru/doc/zhurnal-izmereniya-temperatury-tela-sotrudnikov
https://blanker.ru/doc/zhurnal-izmereniya-temperatury-tela-sotrudnikov


Организуйте уборку, обработку 
поверхностей, проветривание 
• Обеспечьте запас средств дезинфекции и антисептики, как 

минимум, на 5 дней. Примерный расчет расхода средств 
выглядит так: 0,001 литра в  час, на 8 часов в сутки на 1 
сотрудника 

• Организации обязаны проводить регулярную уборку с 
дезинфекцией поверхностей как минимум 2 раза в день – 
Роспотребнадзор и для этого рекомендует завести журнал 
фиксации уборок 

• Выполняйте регулярное (каждые 2 часа) проветривание 
рабочих помещений.  

• Если возможно, приобретите бактерицидные облучатели для 
помещения, где постоянно работают сотрудники 



На что можно 
ориентироваться 

Специализированных правил 
для организации работы 
некоммерческой сферы нет. 

НО можно и нужно 
использовать 

Памятки Роспотребнадзора на 
сайте «Стопкоронавирус.рф» 



Примерный бюджет затрат 
№ Наименование Цена Количество Стоимость 

 Градусник До 5000 1 5000 руб. 

 
Средство для чистки и 

обеззараживания поверхностей, 

5 л.  

2900 руб.  4 11600 руб. 

 Дозаторы для антисептиков 8000 руб.  1 8 000 руб. 

 Средства антисептики, 5 л.  2900 руб.  4 11 600 руб.  

 Средства антисептики,50-100мл 70 30 2100 руб.  

 Маски 35 руб. 750 2 6250 руб. 



Куда бежать? Где 
покупать? 

Серфить интернет  

Купные поставщики в России: 

Белый лис https://bellis.ru/  

Комус https://www.komus.ru/b2c/ 

Небольшие компании, регионального 
масштаба 

https://flagmantd.ru/  

 

 

Обратиться к Ассоциации волонтёрских центров 

https://xn--80ae4d.xn--p1ai/ 

Велика вероятность, что они имеют большой запас 

СИЗ 
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Чек лист эпидемиологическая безопасность 
1.  Проверить наличие приказов по организации санитарно-эпидемиологических мероприятий 

2.  Завести журнал регистрации измерения температуры сотрудников 

3. Завести журнал регистрации уборки помещения 

4. Назначить ответственного за соблюдением санитарно-эпидемиологических мероприятий 

5. Приобрести средства дезинфекции и антисептики 

6 Проверить наличие сертификатов на средства дезинфекции и антисептики 

7. Установить для общего пользования бесконтактные дозаторы для мыла и антисептиков 

8. Организовать помещение с учетом требований о дистанцировании (1,5 м) 

9. Организовать «входной» фильтр для сотрудников и посетителей 

10. Приобрести маски и перчатки для сотрудников с запасом на 5 дней 

11. Проводить ежедневное (каждые 3 часа) измерения температуры сотрудников 

12. Проводить проветривание помещения каждые два часа 



Спасибо за внимание 
Будьте здоровы 

www.grany-center.org 
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