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ФОКУС ВНИМАНИЯ

▪ Неблагоприятная среда вокруг некоммерческих организаций и инновационность в 

поддержке НКО

▪ отдельные подходы, которые позволили бы улучшить положение и деятельность 

отдельных НКО, которые работают с социально неодобряемыми группами.

▪ особая социальная полезность таких НКО, но отсутствие актуальных аргументов 

подтверждающих ее

▪ подходы к решению проблем целевых групп этих организаций., преодоление 

дефицитов;

▪ Повышение доступности государственной и частной поддержки таких организаций 



ОБРАЗ РЕЗУЛЬТАТА

▪ конкретные актуальные аргументы,

которые покажут особую

(инновационную по сравнению с

имеющейся стандартной

деятельностью ведомственных

учреждений) деятельности НКО в

отношение особых уязвимых групп

▪ конкретные разные предложения по

увеличению возможной ресурсной базы

и увеличению переговорной силы и

социальной репутации таких

организаций

▪ Итогом может быть резюмирующий

доклад с предложениями,



ПОПАДАНИЕ В СУЩЕСТВУЮЩИЕ ГОССИСТЕМЫ

▪ Исполнители общественно полезных услуг

▪ Единый реестр социально ориентированных НКО

▪ Реестр поставщиков социальных услуг

▪ Исполнители государственного социального заказа

ПРОБЛЕМА: высокое конкурентное поле и явные приоритеты ЛПР и сообщества



ПРИОРИТЕТ: НОВЫЕ СТАТУСЫ И СТИМУЛЫ ДЛЯ БИЗНЕСА

• создать новые преференции для бизнеса и снизить издержки для самих НКО. Точечная поддержка 

наиболее значимых затрат

• указание на объекты, которые не подлежат налогообложению налогом на добавленную стоимость. 

Например, не облагается НДС передача денежных средств или имущества на формирование или 

пополнение целевого капитала некоммерческих организаций. Эту норму можно было бы дополнить 

и иными объектами.

• расширение применения налогового вычета на благотворительность в отношении бизнеса и 

граждан

• коммерческие организации, находящиеся на общей системе налогообложения могут учитывать 

благотворительные пожертвования как внереализационный доход и уменьшать  налоговую базу. 

Надо придумать аналогичные механизмы для организаций, применяющих иные системы 

налогообложения.

• стимулироваться не только прямые инвестиции, но и оказание услуг и выполнение работ для 

некоммерческих организаций. Например, проведение мед.осмотров, образовательных программ 

или ремонтных работ для некоммерческих организаций (хотя бы социально-ориентированных) 

можно рассматривать как внереализационные расходы и исключаться из налоговой базы.



ПРИОРИТЕТ: НОВЫЕ СТАТУСЫ И СТИМУЛЫ ДЛЯ БИЗНЕСА

• Проведение аналогий и использование подходов, существующих в отраслях, где компании 

компенсируют вред, нанесенный их продукцией (табачные и алкогольные производители)

• создание нематериальных стимулов. Общественное признание и поощрение

• образовательный «бартер». Например: компания направляет деньги на ваучеры, которыми могут 

воспользоваться пострадавшие группы. Этот ваучер дает возможность получения новой 

квалификации (или повышение) в образовательных учреждениях. А взамен компания получает 

возможность обучения уже своих сотрудников на бизнес-направлениях. 

• организации  «прокладки» — эндаумент-фонда. Преференции для бизнеса, финансирующий такой 

фонд (пример: эндаумент-фонды в сфере культуры).

• «налог на потенциальный вред», направляемый на благотворительность


