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ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ АКТИВИСТСКОЙ ИНИЦИАТИВЫ  

И ЕГО ЭТАПЫ 
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Этап 1. 

«Осознание 
проблемы» 

Этап 2. 
«Выхаживание 

идеи» 

Этап 3. 
«Младенчество 
инициативы» 

Этап 4.  

«Давай-давай» 

Этап 5.  

«Расцвет и 
стабилизация» 

Этап 6. 

Аристократизм 

Этап 7. 

Бюрократизм 

Этап 8. 

Смерть 
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Этап Критические ресурсы Риски 

Этап 1. Осознание 

проблемы 

Публичная среда.  

Доступ к каналу  информирования 

Реальность проблемы. 

Проблема не замечена из-за 

невнятности или слабого 

сигнала 

 

Этап 2. Выхаживание 

идеи 

Репутация инициатора.  

Известность  лучшей практики 

Свободное время. Социальные связи и 

доверие 

Нет сторонников 

Нет согласия - 

потенциальный раскол 

 

Этап 3. 

Младенчество 

инициативы 

Площадка для сбора 

Имидж такой деятельности 

Степень лояльности сообщества 

Правовые возможности. Сила 

сопротивления  

«Детская смертность 

инициативы» 

 

Этап 4. Давай-давай Доступность ресурсов,  в т.ч. «узла 

постоянной связи»  

Лояльность  СМИ, НКО и т.п. Готовность 

к партнерству 

Лояльность  или невмешательство  

власти  

«Ловушка отцов 

основателей»:  потеря части 

группы или специалистов 
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Этап Критические ресурсы Риски 

Этап 5. Расцвет и 
стабилизация 

Устойчивые ресурсы и волонтеры 
Культура коммуникации. Готовность 
к коалициям 
Правовая среда  и «маневр» 

Отсутствие результата, 
распад 
Рейдерский захват. 
«Заболачивание»  
 

Этап 6. 
Аристократизм 

Культура лидерства и 
договороспособность 
Экспертный   ресурс. Структурность 
сообщества 
Стабильность  мат/тех ресурсов 
Оформленность имиджа  

Потеря «почвы» и 
деморализация 
Кризис компетентности 
Сопротивление  внеш. 
среды  

Этап 7. 
Бюрократизм 

Плотность конкуренции за ресурсы 
и внимание 
Наличие партнеров среди ЛПР и 
СМИ 
Финансирование  деятельности. 
Услуги для целевых групп 

«Демобилизация 
лидеров» 
Потеря связи с цел. 
Группами 
Номенклатуризация 

Этап 8. Смерть Возможность «технологизации» 
опыта и создания публичных 
сервисов 
Готовность группы к концепции по 
поводу истории   результатов 

Публичный скандал, 
потеря репутации 
«обнуление» опыта и 
компетенций 
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Материалы в помощь сотрудникам ресурсных  центров доступны на сайте 
Центра ГРАНИ в разделе Библиотека для СОНКО 

http://grany-center.org/  

E-mail: info@grany-center.org  

Тел./факс: (342) 2070990, 2070929 

Центр ГРАНИ 

Новая деятельность ресурсных центров поддержки СОНКО 
в регионах РФ  
  

Продукт №1 – Сборник материалов «Инструменты увеличения мощности 
СОНКО на местном уровне» (создан Центром ГРАНИ с использованием 
гранта Президента Российской Федерации на развитие гражданского 
общества, предоставленного Фондом президентских грантов на 
реализацию проекта «Конструктор для новой деятельности ресурсных 
центров поддержки социально ориентированных НКО в регионах РФ») 

 

 

 

http://grany-center.org/
http://grany-center.org/
http://grany-center.org/
http://grany-center.org/
http://grany-center.org/
mailto:info@grany-center.org
mailto:info@grany-center.org
mailto:info@grany-center.org

